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SAINT-CHAMOND CENTRE SOCIAL ET CULTUREL LAVIEU

Marie-Paule Parisot : « llest temps
pour moi de laisser la place >

Une page se tourne au centre
social et culturel Lavieu.
Marie-Paule Parisot quitte

la présidence. Son succes-
seur sera €élu lors du prochain
conseil d’administration,

a la fin du mois.

A[;rés 14 ans de présidence
u conseil d’administra- -
tion ducentresocial et culturel
Lavieu, Marie-Paule Parisot
cedelaplace. Rencontre.
Vouslaissez votre place
deprésidente...

« J’aiprésidé 13 assemblées gé-
nérales. 14 ans ala téte du con-
seil d’administration ! Il est
temps pour moi de laisser la
place. Les administrateurs
sont plein d’énergie. Ils sont
dynamiques. IIs ont des idées
modernes. Le changement de
personneneposerapas de pro-
bléme parce que les objectifs
sont partagés par tous. Valérie
(Joannin la directrice qui a
remplacé Jean-Luc Denis en
2015 Ndlr) ale méme projet et
la méme stratégie qu’avait

Jean-Luc. Celaassureunecon- -

tinuité danslafonction. »
Quels moments forts rete-
nez-vous de ces 14 ans
deprésidence ?

« Cest surtout le combat que
nous avons mené aux cotés de
Jean-Luc pour avoir un équi-
pement a la mesure d'un quar-
tierendifficulté, enfinreconnu
quartier prioritaire dans la po-
litique de la ville. Dans notre
préfabriqué, aujourd’hui dé-
moli, nous avons vécu des an-
nées difficiles mais trés riches.

m Marie-Paule Parisot : « Le centre s'investit dans I'animation,

les projets et la vie du territoire comme il I'a toujours fait. »
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 «Lechangement
depersonnene
gosera pas de pro-
leme. » **
Marie-Paule Parisot

S’il fallait ne retenir qu’un mo-
ment, ceseraitlaposedelapre-
miere pierre de ce centre oll
nous sommes maintenant. Il
est beau, accueillant, bien im-
planté au milieu des habitants,
plein d’espace et de lumiere
quirefletelachaleuretle parta-
ge que nous vivons au quoti-
dien. »

Unveeu pourvotre
successeur ?

« Que le travail avec la Mairie

continue. Chacun dans notre
domaine, nous sommes tour-
nésverstousles Saint-Chamo-
nais et les problématiques par-
ticulieres du centre-ville. Que
la concertation et la mise en
route de projets avec tous les
acteurs de la petite enfance
soient renforcées. Nous avons
unlocalsibienadapté ! »
Desregrets ?

« Non. Une page se tourne. Il
n’yaplusde “nouveau” centre,
de “nouvelle” directrice. Ily a
une structure solide. Etje reste
adhérente, bénévole du cen-
tre. Je vais continuer de c6-
toyer ceux qui m’ont tant ap-
pris et surtout les jeunes, force
de proposition et de vie. Ce
sont nos meilleurs ambassa-
deurs. »



